附件1

2025年“挑战杯”项目日常考核办法
为加强我校“挑战杯”项目日常管理，备战2025年湖北省第十五届“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛和第十九届“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛，现制定《2025年“挑战杯”项目日常考核办法》。具体内容如下：

1.项目团队成员参加活动情况占比20%（20分），考核分数=项目出席人数/项目总人数*20%，因事由学院团委出具请假说明者扣分减半。

2.团委负责人参加情况占比15%（15分），参加获满分，请假未能参加获5分，未请假不得分。

3.项目指导老师参加情况占比15%（15分），参加获满分，请假未能参加获5分，未请假不得分。

4.提交材料准时性占比15%（15分），准时提交获15分，未准时提交不得分。

5.项目进度情况占比15%（15分），如期完成进度15分，部分完成进度获5分，未完成不得分。

6.提交作品说明书、PPT等质量情况占比20%（20分），按照评委评审意见完成修改获20分，完成部分修改5-15分，未完成修改不得分。
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